Groupe didactique et de supervision

Méthode DISC, Analyse Transactionnelle et Créativité

Le Groupe se réunit 10 demi-journées sur une période d’'une année.

Se professionnaliser dans sa pratique de coach, consultant, manager

S’entrainer dans un cadre collectif a 'analyse et a la résolution de situations professionnelles

Renforcer et élargir sa pratique d’approches qui permettent de comprendre et d’intervenir
dans les organisations du travalil

S’entrainer a accompagner des personnes et des équipes sur des problématiques
professionnelles

Public visé : coach, consultant, manager
Prérequis : aucun

La demi-journée s’articule en deux parties :
Partie 1 - Diagnostic des situations apportées par les participants :

Listing des différents concepts de la méthode DISC, de I’Analyse Transactionnelle et des méthodes de
créativité susceptibles d’étre utilisés.

Travail en sous-groupe pour mettre en évidence les compétences déja acquises.

Partie 2 — Plan d’intervention en utilisant les concepts appropriés.

Apport de contenus théoriques : concepts méthode DISC, Analyse Transactionnelle et
Techniques de Créativité.

Animation interactive : alternance d’apports, d’illustrations et d’exercices.
Mise en situation de diagnostic sur des situations apportées par les participants.

Paper-board, livres, documents
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Moyens d’encadrement :

®  Stéphanie CARLIER, directrice de I'organisme de formation PROGRESSENCE depuis 2010. Formatrice
spécialisée en accompagnement, management et communication, certifiée Méthode DISC, Valeurs
Motrices, Axiologie (Innermetrix), Coach professionnelle (certifiée par le Centre International du
Coach), certifiée en Théorie des Organisation d’Eric BERNE (T.O.B Gilles Pellerin), Facilitatrice en
Créativité (CPS) depuis 2015, Coach en Neurosciences cognitives (Académie européenne des
neurosciences 2023).
Supervisée en Analyse Transactionnelle et TOB depuis 2015 (REFLECT Martine Mainenti). Expert et
Certificatrice Innermetrix.

Moyens permettant le suivi et 'appréciation des résultats :

e Suivi de I’exécution : Feuilles d’émargement signées des stagiaires et du formateur par
demi-journée et attestation de fin de formation individuelle.

e Appréciation des résultats : le contrat d’objectifs individuel, le questionnaire d’évaluation
remplis par le stagiaire a la fin de formation.
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